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Fortsat fokus og implementering af Socialkapitalisterne og arbejdet med social kapital, bestående af 7 medarbejdere, 2 personaler og 
leder.

Udvikling af § 103 pladserne (meningsfuld beskæftigelse)samt kontraktpladserne - i samarbejde med det øvrige samfund/arbejdsmarked 
(levere kaffe til Fremtidsfabrikken). Fokus på funktonsnedsættelse - ift kompetenceudvikling og kompencerende støtte.

Implementering af Åben Dialog - som overordnet  medmenneskelig tilgang og ved netværksmøder.

Fokus på overgange - med udgangspunkt i de 9 overordnede indsatser og med inddragelse af relevante samarbejdsparter . Skabe trædesten, 
synlige overgange - og øge samarbejdet ml tilbuddene.

 

Implementering af Åben Dialog - som overordnet  medmenneskelig tilgang og ved netværksmøder.

Inddragelse og implementering af Socialafdelingens Strategi vedr Rehabilitering, deltage ved div. dialogmøder

Implementering af de relevante anbefalinger fra Socialafdelingens revisionsprojekt - med sparring så tilbuddet stadig giver mest mulig 
mening og beskæftigelse til vores  borgere.

Planlægning og afholdelse af
3 dages uddannelse vedr CFT med fokus på anvendelse i 
dagtilbuddene - i samarbejde med IMPULS

 

 

 

 

 

 




